REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Naziouale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI™
Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N L0 del 17 GEN, 2024

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica ¢ colloquio,
riservata agli aventi diritto di coi all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1. u. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 ¢ ss.mm.ii.
di personale “CPS Infermiere” - Area dei professionisti della salule ¢ dei funzionari — Stabilizzazione
diretta candidati e nomina Commissione esaminatrice. |

Propostan. = del {6/0f/2.02.4

STRUTTURA PROPONENTE

{0.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE FONDI PSN
POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALIL)

Listruttore 1l Responsabile del Procedimento 1l Dirigente Responsabile
{Dont. Federica Di Liberto) (Dott. Daniele Soreflli)
Hl, Yoo NP Daud S
(
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto [mporto Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dont. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza 8. Maria di Gesli n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, doft, Fabrizio De Nicola,
nominato con DLA. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.A. n. 1/2023), ¢ prorogato con D.A. n. 28/2023, e
successiva proroga con D.A. N .32/2023 Gab del 27.10.2023
con 1'assistenza del Segretario, ha adottato la seguente
deliberazione
Doll.gsa Maria Antonielta Li Catzi




IL DIRIGENTE RESPFONSABILE

Visto il 10.Lgs. n. 502 de! 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii. avente ad oggetto il riordine della disciplina in materia
sanitaria:

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. recante “Narme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™

Visto il D.L. 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nasionale e df sostegno
ecomomico per famiglie, lavoratori, e imprese connesse ull emergenza epidemiologica da COVID - 1"
convertite. con madificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

Visto il D.L. 9 giugno 2021 n. 80 “Miswre urgenti per i rafforzamento della capacita amministraliva delle
pubbliche amministrazioni funzionale all atieazione def Piano nazionale di ripresa e resilienza (PVRR) e per
!efficienza della giustizia", convertito daila Legge n, 113 del 6 agasio 2021, contenente le previsioni su!
“Piano infegrato di anivita e arganizzazione”;

Visto I’art. 1. comma 268, lett. b) della Lepge n. 234 del 30/12/2021 che testualmente dispone “Ferma restando
Papplicazione dell ‘art. 20 del D.Lgs. 25 maggia 2017. n. 75, dul primo luglio 2022 e fino @l 31 dicembre 2023
possono assumere a fempo indetermina t, in coerenza con il piano triennale dei jahbisogmi di personale, il
personale del ruolo sanitario e gii operatori socio-sanitari, anche qualora non pit in servizin. che siano stati
reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse fe selezioni di cui all'avt, 2 ter del
decreto-tegge 17 marzo 2020, n. 8, converiita con modificazioni, dulla fegae 24 uprile 2020, n.27, e che
abbiano maturaio @ 3¢ giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitavie Nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorvente fra it 31
gennaio 2020 e i 30 giugno 2022, secondo i criteri di priorita definiti de ciascuna regione. Alle iniziarive di
stabilizzazione del persenale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo
esplezamento di prave sefeitive”;

Vista ["articolo 1, comma 328, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, rubricata “Bilancio di previsione delle
Stato per {'amo finanziario 2023 ¢ biloncio phiviennale per il friennio 2023-2025". if quale prevede che
441 articolo 1. comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le pavole: «31 dicembre 20235
sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2024» e le parole: «che abbiane maturato af 30 giugno 2022»
sona sostituite dalle sequenti: «che abbiono maneato al 31 dicembre 2023 » ™

Vista la successiva ed ulteriore modifica della disciplina in argomento introdotta dalla legge del 24 febbraio
2023 n. 14, di conversione del “DL. Milleproroghe”, la quale siabilisce, nell allegato ivi acclusa, all'art. 4,
commi 9-guinguiesdecies, 9-sexiesdecies ¢ 9-septiesdecies. che “Allo scope di frantegyiare la grave carenza
di personale e superare if precariotv, onché per garaniive cantinuitd nell eroguzione dei livelli essenziali di
assistenza, per il persanale dirigenziale ¢ non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il termine per il
conseguimento dei reguisiti di cui afi‘articolo 1, comnia 268, lettera by, della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
& stabitito af 31 dicembre 2024... [...] Al 'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n.
234, le parole: 30 giugna 2022 sono sostituite dalfe seguenti: 31 dicembre 2022", [..] Le dispusizioni di
cui all’articolo 1, comma 268, lenera by, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si applicamo. previo
expletamento di apposita pracedwra selettiva e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale,
al personale dirigenziale ¢ non dirvigenziale sanitaria. socio-saniiaric ¢ ammin istrative rechuato dugfi enti del
Servizio sanitario nazionale, anche con comratti di Tavoro flessibife, anche qualora non piti in Servizio, nef
limit di spesa di cui all‘articolo 1, comma 1. del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35. cemvertito, con
modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 61F;



Yisto il CCNL. del Comparto Sanita per il triennio 2019-2021;

Vista la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 de! Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione, in matetia di “/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale
del personale can contrarto di lavoro flessibile e superamento del precariaro™ e la suceessiva Circolare n. |
del 9 gennaio 2018 del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione recante “/nfegruzion
alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3*, in materia di superamento del precariato;

Visti gli atti di indirizzo dell*Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 5824 det 23/01/2018 ¢ prot. n. 13632
del 167022018, contenenti indicazioni finalizzate all*'univocitd di candotta del sistema sanitario regionale nei
confronti della platea dei soggetti interessati alle procedure di stabilizzazione nonché !a nota prot./serv.1/n.
19580 del 06/03/2018 dell* Assessorato regionale della Salute in materia di stabilizzazioni,

Visto I’atio di indirizzo, prot. n. 16867 del 23 marzo 2022, dell’ Assessorato della Salute - Dipartimento
Pianificazione Strategica e la successiva nota prot. n. 018122 del 30 marzo 2022, contenenti indicazioni
operative e chiarimenti inerenti alle procedure di stabilizzazione;

Visto I'atto di indirizzo prot. n. 14487 del 28 febbraio 2023 defl’ Assessorato della Salute - Dipartimento
Pianificazione Strategica, avente ad oggetto “legge di bifancic 23472021, art !, comma 268 lett. b) ¢ Successive
modifiche ed integrazioni - Indicaziont™,

Yisto il primo Protocollo d'intesa tra I’ Assessorato per la Salute della Regione Siciliana e le Organizzazioni
sindacali rappresentative della dirigenza e del comparto del $.5.R., sottoscritto in data 3 1:03/2023, con cui
sono stati esplicitati i eriteri di priorita da applicare nell’ambito delle procedure di stabilizzazione;

Visto il secondo Protocollo d° intesa tra 1’ Assessorata per la Salute della Regione siciliana ¢ le Drganizzazioni
sindacali rappresentative della dirigenza sanitaria del $.8.R., sottoscrifto in data 22/05/2023, distinto rispetto
al protocollo sopra richiamato, con cui sono stati esplicitati nuovi £ diversi criteri di priorita ai fini delle
procedure di stabilizzazione per il solo personale appartenente alla dirigenza medica, sanitaria ¢ veterinaria,
anche alla luce del documento approvato dalla Canferenza delle Regioni e delle province Aulonome in data
10/05/2023,

Vista !a nota prot. n. 30060 del 23/05/2023 dell’Assessorato regionale della Salute, avente ad oggetto
“Protocoilo d'intesa con fe OO.85. ¢ Direttiva attuativa con prot. n. 24514/2023, con cui il Dipartimento per
la Pianificazione Strategica dell' Assessorato Regionale della Salute - Servizio 1 - ha invitato le Aziende del
5.5.R. a procedere in modo uniforme nella applicazione delle disposizioni contenute nel Protocollo di Intesa
in materia di stabilizzazione del personale precario, nella piena osservanza delle indicazioni e dei criteri di
priocita ivi sanciti,

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale della Saluie - Dipartimento per la Pianificazione Strategica, prot.
n. 43887 del 04/08/2023 avente ad oggetto “Pracedure di stabilizzazione ex ari. 20 D.Lgs. n. 752017 ¢ art. 1
comma 268 lett) b, L. n. 234:2021: precisazioni”,

Vista la deliberazione n. 918 del 31/08/2023 avente ad oggetto “Aggiornamenta del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2023-2025 ai sensi delle direttive assessoriali 43887 del (04 agosto 2023 nonché la
successiva deliberazione n. 1144 del 07/11/2023 avente ad oggetto “fategrazione, ad invarianza guali-
guantitotiva della dotazione erganica, del programma delle stabilizzazioni anno 2023 di cui afla deliberazione
n. 918 del 31 agasto 20237,



Considerato che questa ARNAS, con deliberazione n. 370 del 28/03/2023, ha proceduta alla pubblicazione
i un "dwvise imerno per la ricognizione del persunale def runlo dirigenziale ¢ non dirigenziale sanitario,
socio-samitario € amministvativo, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lew. bj della 1. n. 234 del 30712:2021, come
modificato dall ‘art. {, comma 523, del D.L. 29:12:2022, 198, convertito con legge n. 1472023 nonché ai sensi
dellart, 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e s.m. L.

Vista la successiva Circolare - prot. n. 43837 del 04/08/2023 - avente ad oggetro “Procedwre di stabilizzazione
ex art, 20 D.Lgs n. 75/2017 ¢ art. | comma 268 lett) b, L. n. 23472021 precisazion™ con cui I"Assessorato
Regionale della Salute — Dipartimento per la pianificazione strategica ha specificato che “pofranno esseve
positivamente valwate le idoneita di candidati conseguite a Seguitv di selezione pubbiica anche a fempo
determinato (...), con una graduatoria valida ed efficace e, in ogni caso, approvaia in data non anteriore ul
01/01:2021. nella medesima qualifica e profilo professionale per cui si concorre alla procedura di
stabilizzazione™;

Ritenuto, pertanto, che rispefto a tale indirizzo assessoriale la idoneila pud essere valutata positivamente solo
con riferimento al superamento di selezieni pubbliche, anche a tempo determinato, con graduatorie che
risultina approvate in data successiva al 01/01/2021;

Counsiderato che, in conformita alle risultanze dell’attivitd istruttoria svolta alla data del 31/12/2023, n. 49
candidati in posscseo dei requisiti di cui alla normativa in argomenti sono stati invitati a produrre la
documentazione attestante I’eventuale idoneitd conseguita conformemente a guanto previsto nel Protocollo
d'intesa ¢ nella Circalare prot. n. 43887 del 04/08/2023, tenuto conto che gli stessi risultano assunti alle
dipendenze di questa ARNAS a tempo pieno ¢ determinato, a seguito di procedure selettiva per soli titoli;

Preso atto che, in riscontro alla superiore richiesta, sona risultati in possesso della prescritta idoneita i seguenti
candidati

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DELIBERAZIONE DI ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO

Dott.ssa Farruggia Roberta 1140271997 Deliberazione n. 357 del
28.03.2022

Dott.ssa Digrandi [laria 21/05/1996 Deliberazione n. 418 del
12.04.2023

Dolt.ssa Dativo Cristina 03,/05/19%0 Deliberazione n. 270 del
24.02.2022

Dott. Cipolla Carmelo 12/12/1996 Deliberazione n. 115 del
L 24.01.2022

Ritenute, quindi, di procedere all’assunzione per stabilizzazione diretia dei suriferiti dipendenti ed alla
contestuale indizione di una procedura di stabilizzazione, mediante selezione interna, per prova pratica €
collequie, per gli altri n, 45 candidati, non risultando gli stessi in possesso dell’idoneita prevista ne! Protacolle
d'intesa e nella Circolare sopra richiamata;

Ritenuto, per le motivazioni di cui sopra, di prevedere una procedura di stahilizzazione mediante selezione
interna, per prova pratica € colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lext. b) della 1.
. 234 del 30/12/202 1, come modificato dall’art. |, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con
legge n. 1472023 e ss.mm.ii a copertura di n. 45 unita di personale “CPS /nfermiere™ - Area dei professionisti
della salute ¢ dei funzionari;



Preso atto, all’esito delle predetie risultanze istruttorie, di doversi ammettere alla presente pracedura di
stabilizzazione riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 263, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021,
come modifizato dall’art. 1. comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertita con legge n. 14/2023 ¢
ss.mm.ii., per la copertura a tempo indeterminato di n. 45 posti di “CPS Infermiere " -Area dei professionisti
della salute e dei funzionari i seguenti candidati:

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

GRADUATORIA CONCORSLALE
PER SOLI TITOLI A.R.N.A.S,

GARIBALM
Amato Flavia Erica 12.08.199%6 Deliberazione n.26% del
24.02.2022
Borzi Orazio Gespare 02.04.1996 Detiberazione n. 527 del
11.04.2022
Capizzi Roberta 26.01.1991 Deliberazione n. 681del
21.06.2022
Caruso Teresa Pierpaola 19.02.1994 Deliberazione n.270 del
24.02.2022
Casale Calogero Marco 27.05.1997 Deliberazione n. 890 del
28.06.2022
Catania Roberta 09.02.1993 Deliberazione n. 19 del
05.01.2022
Cacuzza Erika 31.08.1997 Deliberazione n. B61 del
21.06.2022
Costanzo Salvatore 04.06.1998 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Cueva Medina Clara Jesus 04.08.1975 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022
Curti Andrea 16.12.1991 Deliberazione n.270 del
24.02.2022
D’ Agostino Giulia 22.02.1996 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
D’amore Graziana 06.08.1992 Deliberazione n. 527 del
11,04 2022
Di Mauro Deborah 30.09.1989 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022
Fallica Giulia 20.12.1994 Deliberazione n. S27 del
11.04.2022
Fava Luana 12.06.1997 Deliberazione n. 86 dzl
21.06.2022
Frattallonic Arianna 03.07.1982 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022
Grasso Salvatore Pio Antonino 13.06.19%6 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022
Grova Vincenzo Giacchina 23.01.1988 Deliberazione n. 861 del
Mirco 21.06.2022
Guerrera Alessia Rita 28.06.1997 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022
Guzzardi Giuliana 23.02.1997 Deliberazione n.270 del
24.02.2022
Impoco Martina 21.07.1992 Delibcrazione n. 861 de!
21.06.2022
Le Barbera Laura 25.04.1996 Deliberazione n. 327 del

11.04.2022




Lanzafame Elisa Maria Anna 10.12.1993 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Leotta Antonino 16.09.1941 Deliberazione n. 493 del
05.05.2022

Licandre Flavia Anita 04.01.1997 Deliberazione n.270 del
24.02.2022

Lira Giovanni 07.06.19%6 Deliberazione n. 357 del
28.03.2023

Martino Lmberto 19.10.1593 Deliberazione n. 357 del
2B.02.2023

Mazza Viviana Giuseppa 19.03.1998 Deliberazione n. B30 del
28.06.2022

Mela Stefania 21.06.198% Deliberazione n. 115 del
24.01.2022

Muratore Claudia 14.04,198% Deliberazione n. 861 del
21 .06.2022

Pascale Giorgia lliana 24.10.1996 Deliberazione n.269 del
24.002.2022

Pesce Maria Cristina 09.03.1992 Deliberazione n.449 del
20.04.2025

Privitera Alessia 22.07.1993 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Pugliara Antonino 20.04.1992 Deliberazione n. $27 del
11.04.2022

Ragalmuto Mammino Sauro 12.04.1990 Deliberazione n. 115 del
(iaetana 24.01.2022

Ramondetta Stefania 10.06.1995 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Riccobene Angela Maria 02.07.1997 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Ruinato Valeria 30.06.1997 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022

Russo Letteria 02.04.1989 Deliberazionc n. 861 del
21.06.2022

Sidoti Pietro 15.07.1996 Deliberaziane n. 270 del
24.02.2022

Spinelli Graziano 28.09.1991 Deliberazione n.449 del
20.04.2021

Tempera Chiara 09.08.1994 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Torchia Federica 05.11.1997 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Lrso Federica Maria Gemma 28.04.1991 Deliberazione n. 861 del
21,06.2022

Zaim Maria Codrina 30.06.1990 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Considerato che questa Azienda, nel preminente interesse di garantire I'erogazione dei servizi sanitari e sacio-
sanitari, ritienc necessario valorizzare le professionalita acquisite dal personale che ha prestato servizio anche
durante ‘emergenza Covid-!9 e favorire il consclidamento del rapporto di lavore dello stesso, nel pienc
rispetto della normativa sopra richiamata,

Riservarsi 1a facolta di avviare una ulteriore selezione riservata per la stabilizzazione degli aventi diritto che,
entro 1a data di scadenza dell’ Avviso di ricogniziane & nei limiti dei posti vacanti e disponibili, presentino

istanza di partecipazione e abbiano maturato i requisiti previsti dalla vigente normativa;




Riservarsi di revocare, modificare o sospendere. anchc parzialmente, la presente procedura qualore ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge:

Ritenuto, alresi, di doversi approvare I'unito schema di Avviso relative alla procedura di stabilizzazione
mediante selezione intema, per prova pratica € colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma
268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art.1, comma 328, del D.L. 29/12/2022, n.
198, convertito con legge n. 14/2023 e ss.mm.ii. di n. 45 unitd di personale “CPS Infermiere’™ - Area dei
professionisti della salute ¢ dei funzionari, e, contestualmente, disporre che lo stesso venga pubblicato sul sito
internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.ct.it, nella sezione “Bandi di cancorso — Stabilizzazioni ™,

Considerata la necessita di doversi procedere alla contestuale nomina della Commissicne gsaminatrice
nell’ambito della presenle procedura di selezione riservata, nella seguenle compesizione:

COMPONENTI TITOLARI
Presidente Dott. Giovanni Ciampi
Componente Dott. Nunzio Laudani
Componente Dott. Giovanni La Grasso
Segretaria Dott. Luca Fallica
COMPONENTI SUPPLENTI
Segretaria Dott. Filippo Sbema

Tenuto conte che eventuali dichiarazioni di incompatibilita rese dai componenti della Commissione in fase
di insediamento determinano 1’automatica decadenza degli stessi;

Dato atte che con la stabilizzazione del sopra indicato personale precario si determinerebbe una
corrispondente diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti per la copertura dei relativi posti e,
conseguentemente, una cormispondente riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

Attestala la legittimitd formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformild alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 1902012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riporate e trascritie, di:
Stabilizzare e, quindi, assumere a tempo indeterminate € pieno, a copertura di n. 4 posti vacanti, in quante in
passesso dei requisiti previsti dalla normativa in argomento e dell’ulteriore requisite dell’idoneitd, come
stabilito dal Protocalle d'intesa e dalla Circolare prot. n. 43887 del 04/08/2023, e con decorrenza dal
01/03/2024, esonerandeli dal periode di prova, ai sensi dell*art. 40, comma 11, del CCNL del Comparto Sanita
del 201142022, i seguent dipendenti:

COGNOME E NOME DATA DINASCITA | DELIBERA DI ASSLNZIONE A TEMPO
DETERMINATO
Dott.ssa Fanrnggia Roberta | 1170271997 Deliberazione 1. 357 del
: 28.03.2023




Dott.ssa Digrandi liaria 21/05/1996 | Deliberazione n. 418 del

12.04.2023

Dott.ssa Dative Cristina 03:05/1990 Deliberazione n. 270 del
24.02.2022

Doit. Cipellz Carmela 1211241996 Delikerazione n. 115 del
24.01.2022

Indire una procedura di stabilizzazione mediante selezionc intema, per prova pratica ¢ colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall*art.
I, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 19§, convertito con legge n. 14/2023 & ss.mm.ii, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato din. 45 unita di personale “CPS Infermicre”- Area dei professionisti della salute
e dei funzionari, a copertura dei corrispondenti posti vacanti e resisi vacanti per il relativo profilo
professionale;

Approvare I’unita schema di Avviso relativo alla procedura di stabilizzazione mediante selezione interma, per
prova pratica e colloquie, per la stahilizzazione mediante procedura riservata agl aventi diritto di cui all’art.
1, comma 268, lett. b} della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dallart. 1, comma 328, del D.L.
20/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 ¢ ss.mm.ii, di personale “CPS Infermiere”- Area dei
professionisti della salute e dei funzionari e, contestualmente. disporre che lo stesso venga pubblicato sui sito
interner dell’ Azienda www.ao-garibaldi.crit. nella sezione “Bandi di concorso — Stabilizzazioni ™,

Ammettere alla presente procedura di stabilizzazione riservata agli aventi diritta di eu allart. 1, comma 268,
lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come medificata dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198,
convertito con legge n. 14/2023, per la copertura a tempo indeterminato di n. 45 posti di “CPS Infermiere” -
Area dei professionisti defla salute e dei funzionari” - Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari, i
seguenti candidati:

" GRADUATORIA CONCORSUALE
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PER SOL] TITOLI A.R.N.AS.
GARIBALIM
Amato Flavia Erica 12.08.1996 Celiberazione n. 269 del
24.02.2022
Borzi Qrazio Gaspare 02.04.1996 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Capizzi Roberta - 26.01.1991 Deliberazione n. 68 1del
21.06.2022
Caruso Teresa Pierpacla 19.02.1994 Deliberazione n.270 del
24.02.2022
Casale Calogero Marco 27.09.1997 Delibzrazione n. 390 del
’ 28.06.2022
Calania Roberta 09.02.1993 Dezlibarazione n. 19 del
05.01.2022
Cocuzza Erika 31.08.1997 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022
Costanzo Salvatore 04.06.1996 Deliberazione n. 527 del
: 11.04.2022
Cueva Medina Clara J¢sus 04.08.1975 Deliberazione n, 115 del
24.01.2022
Curti Andrea 16.12.1991 Decliberazione n.270 del
24.02.2022
D’ Agostino Giulia 22.02.1996 Deliberaziane n. 527 del
11.04.2022




D*amore Graziano

06.08.1992

1Deliberazione n. 527 del

11.04.2022

D1 Mauro Deborah 30.09.193% Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Fazllica Giulia 20.12.1994 Deliberazione n, 527 del
11.04,2022

Fava l.uana 12.06.1997 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Frattallone Arianna 03.07.1982 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022

Grasso Salvatore Pio Antonino 13.06.1996 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022

Grova Vincenzo Giacchino 23.01.1988 Deliberazione n. 861 del
Mirca 21.06.2022

Guerrera Alessia Rita 28.06.1997 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022

Guzzardi Giuliana 21.02.1997 Delikerazione n.270 del
24022022

Impoco Martina 21.07.1992 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

La Barbera Laura 23.04.1996 Deliberazicne n. 527 del
11.04.2022

Lanzafame Elisa Maria Anna 10.12.1993 Deliberaziong n. $61 del
21.06.2022

Leotta Antonino 16.09.1991 Deliberazione n. 498 del
03.05.2023

Licandro Flavia Anita 04.0].1997 Delibzrazione n.270 del
24.02.2022

Lira Giovanni 07.06.19%6 Deliberazione n. 357 del
28.03.2023

Marting Umberto 19.10.1993 Deliberazione n. 357 del
28.03.2023

Mazza Viviana Giuseppa 19.03.1998 Deliberazicne n. 890 del
323.06.2022

Mela Stefania 21.06.1982 Delibgrazione n. 115 del
24.01.2022

Murstaore Claudia 14.04.1989 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Pascale Giorgia lliana 24.10.19%6 Deliberazione n.269 del
24.02.2022

Pesce Maria Cristina 09.08.1992 Deliberazione n.449 del
20.04 2023

Privitera Alessia 22.07.1993 Deliberazione n. 861 dal
21.06.2022

Pugliara Antonino 20.04,1992 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Ragalmuto Mammino Sauro 12.04.1990 Deliberazione n. 115 del
(zaetana 24.01.2022

Ramondetta Stefania 10.06.1995 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Riccobene Angela Maria 62.07.1997 Celiberazione n. 861 del
21.06.2022

Ruinato Valeria 30.06.1997 Deliberazione n. 9321 dzl

06.07.2022




Russc Letteria 02.04.1989 Deliberazione n, 861 del
21.06.2022

Sidoti Pietro 15.07.1996 Deliberazione n.270 del
| 24.02.2022

Spinelli Graziano 28.09.199] Deliberazione n.449 del
20.04.2023

Tempera Chiara 09.08.1994 Deliberazione n. §27 del
11.04.2022

Tarchia Federica 05.11.1997 Doliberazione n. 861 del
21.06.2022

Urso Federica Maria Gemma 28.04.1991 Deliberaziane n. 861 del
31.06.2022

Zaim Marie Codrina 30.06.1990 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Procedere alla individuazione della composizione della Commissione esaminatrice neila formulaziene di
seguito specificata:

COMPONENTI TITOLARI
Presidente Dott. Giovanai Ciampi
Componente Dott. Nunzio Landani
Componente Dott. Gievanni Lo Grasso
Segretario Dott. Luca Fallica
COMPONENTI SUPPLENTI
Segretario Dott. Filippo Sberna

Riservarsi la facolta di avviare una vlteriore selezione riservata per la stabilizzazicne degli aventi diritto che.
entro la data di scadenza della ricogniziene di personale € net limiti dei posti vacanti e disponibili, presentine
istanza di partecipazione e abbianc maturato i requisiti previsti dalla vigente normativa;

Riservarsi di revocare, modificare o sospendere, anche parzialmente, la presente procedura qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge nonché di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese
in seno alla relativa istanza di stabilizzazione da parte dei candidati ammessi, in ogni fase della procedura di
stabilizzazione mediante selezione mtemas;

Dare mandato al Settore Risorse Umane e alla UQS$ Internalizzazione ¢ ricerca sanitaria, Gestione Fondi
PSN. Politiche de! Personale e Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli atti consequenziali
al presente provvedimento:

Notificare il presents provvedimento ai componenti della Commissione esaminatrice all’uopo nominata;

Munire la presente deliberazione della clausola deil’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che trattasi.

Allegato: Avviso e elenco ammessi (parte integrante)



11 Dirigenie Responsabile

(Dot Daniele S’oreﬂij

e

[L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parle integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativa e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELTBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile e, pertanto, dispone di:

Stabilizzare e, quindi, assumere a tempo indeterminato ¢ pieno, a copertura di n. 4 posti vacanti. in quanto in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa in argomento € dell’ulteriore requisite dell’idoneita, come
stabilito dal Protocollo d’intesa e dalla Circolare prot. n. 431887 del 04/08:2023, e con decorrenza dal
01/03/2024, esonerandoli dal periodo di prova, ai sensi dell’art. 40, comma 11, del CCNL. dei Comparto Sanita
del 2/11/2022, i seguenti dipendenti:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DELIBERA DI ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO
Dott.ssa Farruggia Roberta 11/02/1997 Deliberazione n. 357 del
28.03.2023
Dott.s5a Digrandi llaria 21/05/1996 Deliberazione n. 418 del
12.(4.2023
Dott.ssa Dativo Cristina 03/05/1990 Deliberazione n. 270 del
24.02.2022
Dott. Cipolla Carmela 12/12/1996 Deliberazione n. 113 del
24.01.2022

Indire una procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
aghi aventi diritto di cui all*art. 1, comma 268, lett. b) della L. 0. 234 del 30.12.2021, come modificato dallart.
t. comma 528, del D.L. 26/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e ss.mm.ii, per la copertura a
tempo picno ed indeterminato di n. 45 unita di personale “CPS Infermiere™- Area dei professionisti della salute
e dei funzionari, a copertura dei corrispondenli posti vacanti e resisi vacanti per il relativo profilo
professionale;

Approvare I'unito schema di Avviso relativo alla procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per
_prova pratica ¢ collaquio, per la stabilizzazione mediante procedura riservata agli aventi dirito di cui all’art.
I, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificate dall’art. 1, comma 528, del D.L.



29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14,2023 e ss.mm.ii, di personale “CPS Infermiere™- Area dei
professionisti della salute e dei funzionati e, contestualmente, dispomre che lo stesso venga pubblicato sul sito
internet dell’ Azienda www.ao-gariboldi.ct.it, nella sezione “Bandi di concorso — Stabilizzazion™,

Ammettere alla presente procedura di stabilizzazione riservata agli aventi diritto di cui all’art, 1, comma 268,
lett, b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificate dall’art. |, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198,
convertita con legge n. 14/2023, per la copertura a tempo indeterminato di n. 43 posti di “CPS Infermiere” -
Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari” — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, i
seguenti candidati:

GRADUATORIA CONCORSUALE
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PER SOL] TITOLJ A.R.N.A.S.
GARIBALDI
Anmato Flavia Etica 12.08.1996 Deliberazione n.269 del
24.02.2022
Borzl Orazio Gaspare 02.04.1996 Deliberazione n. 527 dzl
1 1.04,2022
Capizzi Roberta 26.01.1991 Deliberazione n. 681del
21.06.2022
Caruso Teresa Pierpacla 19.02.1994 Deliberazione n.270 del
24 .02.2022
Casale Calogero Marco 27.09.1997 Deliberazione n. 890 del
28.06.2022
Catania Roberta 09.02.1993 Deliberazione n. 19 del
05.01.2022
Cocuzza Erika 31.08.1997 Deliberazione n. B4l del
21.06.2022
LCostanzo Salvatote (14.06. 1998 Deliberazione n. S27 del
11.04.2022
Cueva Medina Clara Jesus 04.08.1975 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022
Curti Andrea 16.12.1991 Deliberazione n.270 del
24,02.2022
D’ Agostino Giulia 22.02.1996 Deliberazione n. 527 del
11.04,2022
D’amaore Graziano 06.08.1992 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Di Mauro Deborah 30.09.1989 Deliberazione n. 861 del
21.062022
Fallica Giulia 20.12.1994 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Fava Luana 12.06.1997 Deliberazione n. 861 dzl
21.06.2022
Frattallone Arianna 03.07.1982 Deliberazione n. |15 del
24.01.2022
Girasso Salvatore Pio Antonino 13.06.1996 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022
Grova Vincenzo Giacchino Mirco 23.01.1988 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022
Guerrera Alessia Rita 28.06.1997 Deliberazione n. 933 del
06.07.2022
Guzzardi Giuliana 23,02.1997 Deliberazione n.270 del
24.02.2022




Impoce Martina 21.07.1992 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

La Barbera Laura 23.04.1996 Delibetrazione n. 527 del
11.04.2022

Lanzafame Elisa Maria Anna 10.12.1993 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Leotta Antaning 16.09.1991 Deliberazione n. 498 del
03.05.2023

L.icandro Flavia Anila 04.01.1997 Deliberazione n.270 del
24.02.2022

Lira Giovanni 07.06.1998 Deliberazianc n. 357 del
28.03.2023

Martino Umberta 19.10.1993 Deliberazione n. 357 del
2R8.03.2023

Mazza Viviana Giuseppa 19.03.1998 Deliberazionz n. 890 del
28.06.2022

Mela Stefania 21.06.1089 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022

Muratore Claudia 14.04.1989 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Pascale Giorgia Iliana 24.10.19%6 Deliberazione n.269 del
24.02.2022

Pesce Maria Cristina 05.08.1992 Deliberazione n.449 del
20.04.2023

Privitera Alessia 22.07.1995 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Pugliara Antonino 20.04.1992 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Ragalmute Mammino Saure 12.04.1930 Deliberaziong n. 15 del
Gaetana 24.01.2022

Remondatts Stefania 10.06.1995 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Riccobene Angela Maria 02.07.1997 Deliherazione n. 861 del
21.06.2022

Ruinato Valeria 30.06,1997 Leliberazione n. 933 del
06.07.2022

Russo Letteria 02.04.1989 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Sidoti Pietro 15.07.1996 Deliberazione n.270 del
24.02.2022

Spinelli Graziano 38.09.1991 Deliberazione n.449 del
20.04.2023

Tempera Chiara 09.08.19%4 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Torchia Federica 05.11.1897 Deliterazione n. 861 del
21.06.2022

Urso Federica Maria Gemma 28.04, 1991 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Zaim Maria Codrina 30.06.1990 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022

Procedere alla individuazione della composizione della Commissione esaminatrice nella formulazione di

seguito specificata:




COMPONENTI TITOLARI

Presidente Dott. Giovanni Ciampi

Componente Dott, Nunzio Laudani

Componente Duolt. Giovanni Lo Grasso

Segretario Dott. Luca Fallica
COMPONENTI SUPPLENTI

Segretaria Dott. Filippo Sherna

Riservarsi la facolta di avviare una ulieriore selezione riservata per la stabilizzazione degli aventi diritto che,
entro la data di scadenza della ricognizione di personale e nei limiti dei posti vacanli e disponibili, presentino
istanza di partecipazione € abbiano maturato i requisiti previsti dalla vigente nonmativa;

Riservarsi di revocare, modificare o sospendere, anche parzialmente, la presente procedura qualora ricorrano
mativi di pubblico interesse o disposizioni di legge nanché di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese
in seno alla relativa istanza di stabilizzazione da parte dei candidati ammessi, in ogni fase della procedura di
stahilizzazione mediante selezione interna,

Dare mandato al Settore Risorse Umane e alla UQS Internalizzazione ¢ ricerca sanitaria, Gestione Fondi
PSN, Politiche del Personale & Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli atty consequenziali
al presente provyedimento;

Notificare il presente provvedimento ai componenti della Commissione esaminatrice all'uopo nominata;

Munlre la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della sslezione di che trattasi.

Allegato: Avviso e elence ammessl (parte integrante)

Il Direttore Amminjstrativo Il Diretore Sanilario
(Dott. Giovanni {Dott. jeppe Giammanco)




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giomo

¢ ritirata il giomo

L addetto alla pubbiicazione

i i attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal

al - ai sensi dell'art.65 1.t. n.25/93, cosi come sostituito dall*art.53 L.r. n.30/93 - ¢ contro

la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

f immediatamente
QO perché sone decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A. nota di approvazione prot. n, del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




AZIEMDA DSPCOALIERA J1 AIL BYZ
NAZ:ONALE E Df MTA BPSCIALDZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI?
DI CATANIA

AVVISO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30/12/2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N, 198, CONVERTITC CON LEGGE N,
14/2023 E DELLA L. N.56 DEL 26/05/2023 E SS.MM.IL., DI PERSONALE “CPS Infermiere”
- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

H COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 445/2000;

Visto il vigente C.CN.L. relativo al personale del Comparto sanita 2019-2021;

Visto il Contratto Integrativo Aziendale Area personale del comparto del Servizio Sanitario
Nazicnale, sottaseritto in data 29/12/2020;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020;

Visto il D.P.R. n. 220/2001 ¢ s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 370 del 28/03/2023 con cui questa ARNAS ha avviato le attivita di
ricognizione del personale del ruclo dirigenziale ¢ non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e
amminisirativo, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. 5) della . n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14,2023, al
fine di valorizzare le professionalil acquisite ¢ di superare il precariato all’intemo della Pubblica
Amministrazione;

Yisto il Protocollo d’intesa tra |’ Assessorato per la Salute della Regione siciliana e le Organizzazioni
sindacali rappresentative della dirigenza e del comparto del S.S.R., sottosceritto in data 31/03/2023;
Yista la deliberazione n. 918 del 31/08/2023;

Yista la deliberazione n. &) del M

RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione n.__{f)  del Mm I'ARNAS “Garibaldi” di
Catania indice selezione interna, per prova pratica e colloquio, per la stabilizzazione di personale

“CPS Infermiere” - Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari, riservata agli aventi diritto



di cui alla normativa sopra citata, in coerenza con il Plano triennale di Fabbisogna del personale
aziendale.
Art. 1

(Personafe ammesso afla procedura selettiva riservata)
La presente procedura selettiva ha ad oggetto la stabilizzazione di personale in possesso dei requisiti
previsti dalla legge del 24 febbraio 2023 n. 14, di conversione del “DL. Milleproroghe ", presso
I’ARNAS “Garibaidi” di Catania, reclutato con contratti di lavoro a tempa determinato a seguito di
selezione pubblica per soli titoli, inquadrato nel profilo professionale di “CPS Infermiere ”- Area dei
professicnisti della salute e dei funzionari.
Sono ammessi alla presente selezione riservata i soli candidati che, a scguito di ricognizione indetta
con deliberazione n. 370 del 28/03/2023, risultano in possesso del requisiti necessari per la
partecipazione alla presente selezione (Allegato A — parte integrante).

Art.2

(Modafita di espletamento della procedura seletiiva)
La presente procedura di selezione riservata consiste nel superamento di una prova pratica € di un
colloquio su argomenti inerenti alla funzione propria del profilo professionale di “CPS Infermiere™ -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari,
1 candidati che avranno superato la prova pratica con una valutazione uguale o superiore a 21/30
punti, come previsto dal D.P.R. n. 2202001, verranno ammessi al colloquio.
11 celloquic si riterrd superato se il candidato avra conseguilo una valutazione uguale o superiore a
21730 punti, come previsto dal D.P.R, n. 220/2001.
L.a graduatoria sara formulata da un’apposita Commissione esaminatrice costituita e nominata ai sensi
del D.P.R. n. 220/2001, nel rispetto degli artt, 51 e 532 c.p.c. e dell’art. 33, comma 3, lett. ¢} del D.Lgs
n. 1652001,
La graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi ottenuti in relazione alla prova pratica e al
colloguio,
L’inserimento nella graduatoria é comunque subordinato al superamenta di entrambe le prove con il
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30 per ¢lascuna.
La data di espletamento delle prove ¢ la relativa sede saranno comunicate ai candidati non mene di
venti giorni prima esclusivamente mediante pubblicazione sulla kome page del sito intemet aziendale
www.an-garibaldi.ctit sotto la sezione “Politiche del Perscnale”, nonché nella sezione
appositamente dedicata “Bandi di concorso — Stabilizzazioni™,
Al termine dell espletamento delle prove si procedera all’approvazione di una graduatoria pravvisaria
degli idanei, in yuanto subordinata alla verifica del servizio dichiarato dai candidati.
La suddetta verifica verra effettuata dall’ Amministrazione procedente, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione in caso di negativo accertamento dei requisiti prevish.

Art. 3
(Trattamento dei dati personali)
Tutti i dati di cui ’Amminisirazione viene in possesso in relazione alla presente procedura sono
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U E. 2016/679 (G.D.P.R.}.
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La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei candiduti implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell ufficio preposto alla conservazione
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.

Art. 4
(Disposizioni ulteriori)

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di revocare, modificare o saspendere la
presente procedura di selezione riservata, anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto,

Per tutto quanto non previsto dalla presente selezione si fa rinvio a quanto disposto dal D.Lgs. n.
1652001, dal D.P.R. n. 220/2001, dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i., dal C.C.N.L, del
Comparto Sanita nonché dalle disposizioni di cui al codice civile.

RIO STRAORDINARIO
Dot}jlFabrizia De Nicola

1ad



(Allegato A - parte integrante).

| GRADUATORIA CONCORSUALE |
COGNOME E NOME DATA D NASCITA PER SOLITITOLI A.R.N.A.S.
GARIBALDI
Amato Flavia Erica 12.0R.1996 Deliberazione n.269 del
24.02.2022
Botzi Orazio Gaspare 02.04,1995 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Capizzi Roberta 26.01.1991 ' Deliberazione n. 68 1del
21.06.2022
Carusa Teresa Pierpaola 19.02.1994 Delibzrazione n 270 del
24.02,2022
Casale Calogero Marco 27.09.1997 Deliberazione n. 890 dei
28.06.2022
Catania Roberta 09.02.1993 Deliberazione n. 19 del
05.01.2022
Cocuzza Erika : 31.08.1997 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022
Costanzo Salvatore 04.06.1996 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Cueva Medina Clara Jesus 04.08.197% Deliberazione n, 115 def
24.01.2022
Curti Andrea 16.12.199] Deliberazione n.27( del
24.02.2022
I’ Agostino Giulia 22021996 Deliberazione n. 527 del
11.04 2022
D’amore Graziano 06.08,1992 Deliberazione n. $27 del
11.04.2022
Di Mauro Deborah 30.09,1989 Celiberazione n. RG1 del
21.06.2022
Fallica Giulia 20.12.1994 Deliberazione n. 527 del
i 11.04.2022
Fava Luana 12.06.1997 Deliberazione o. 861 del
21.06.2022
Frattagllone Arianna 03.07.1982 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022
Grasso Salvatore Pio Antonino 13.06.1996 , Deliberazione n. 933 del
i 06.07.2022
Grova Vincenzo Giacchino Mirco 23.01.1988 i Deliberazione n. 861 del
21.06.2022
Guerrera Alessia Rita 28.06.1997 Deliberazione n, 933 del
06.07.2022
Guzzardi Giuliana 23.02.1997 Deliberazione n.270 del
24.02.2022
Impoco Martina 21.07.1982 Deliberazione n. 861 del
21.06.2022
La Barbera Laura 23.04.1996 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022
Lanzafame Elisa Maria Anna 13.12.1993 Deliberazione n, 86] del
21.06.2022
Leotta Antonina 16.09.1991 Deliberazione n. 498 del
03.05.2023
Licandra Flavia Anita 04.01,1997 Deliberazione n.270 del
24.02.2022




Lira Giovanni 07.06.1996 Deliberazione n. 357 del
28.03.2023

Martine Umberto 19.10.1993 Deliberazione 1. 357 dal
28.03.2023

Mazza Viviana Giuseppa 19.03. 1998 Deliberazione n. 890 del
2B.06.2022

Mela Stefania 21.06.1989 Deliberazione n. 115 del
24.01.2022

Muratore Claudia 14.04.1989 Deliberazione n. 861 det
21.06.2022

Pascale Giargia [liana 24,10.1996 Dcliberazione n.269 del
24.02.2Q22

Pesce Maria Cristing 09.08.1992 Deliberazione n.449 del
20.04.2023

Privitera Alessia 22.07.1995 Celiberazione n. 861 del
21.06.2022

Pugliara Antonino 20.04.1992 Deliberazione n. 527 del
11.04,2022

Ragalmuio Mammino Sauro 12.04.1990 Deliberazione n. 115 del
Caetana 24,01.2022

Ramondeits Stefania 10.06.1995 Deliberazione n. 527 del
11.04.2022

Riccobzne Angela Maria 02.07.1997 Dcliberazione n. 861 del
21.06.2022

Ruinato Valeria 30.06.1997 Deliberazione n, 933 del
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